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STATUT

Polskiego Towarzystwa Pielegniarstwa Angiologicznego

Rozdziat pierwszy: Postanowienia og6lne
§1

Polskie Towarzystwo Pielegniarstwa Angiologiczne-
go zwane dalej Towarzystwem, jest dobrowolnym, sa-
morzadnym, trwatym zrzeszeniem, majacym na celu
dziatanie na rzecz rozwoju pielegniarstwa angiologicz-
nego, rozpowszechnianie wiedzy zwiazanej z ta dziedzi-
na wsrdd i na rzecz oséb, ktére wykonuja zawody me-
dyczne, a takze upowszechnianie dziatalnosci na rzecz
integracji cztonkéw, wymiany doSwiadczen, oraz wspie-
ranie organizacyjne i rzeczowe 0séb fizycznych i jedno-
stek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania.

§2

Siedziba Towarzystwa jest Bydgoszcz.

§3

Towarzystwo dziata na podstawie przepisow ustawy
Prawo o stowarzyszeniach (DzU z 1989 r. nr 20 poz. 104,
z pbzn. zm.), oraz niniejszego statutu i z tego tytutu po-
siada osobowos¢ prawna.

§4

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i mie-
dzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§5

Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rze-
czypospolitej Polskiej. Do wtasciwego realizowania swych
celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§6

Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.

§7

Towarzystwo realizuje cele przez:

1) organizacje zjazddw, sympozjéw i konferencji nauko-
wych,

2) promowanie i organizacje badan naukowych,

3) rozpowszechnianie wydawnictw i edycje czasopism
naukowych,

4) opracowywanie schematéw wtasciwego postepowa-
nia pielegniarskiego,

5) dziatania na rzecz wtasciwego ksztattu specjalizacji
pielegniarskiej z dziedziny angiologii,

6) dziatania na rzecz wtasciwego szkolenia pielegnia-
rek zainteresowanych specjalizacja w dziedzinie
angiologii,

7) dziatania na rzecz wspierania Srodowisk pielegniar-
skich na oddziatach szpitalnych, w ktérych wystepu-
ja zagadnienia objete pielegniarska specjalizacja
angiologiczna,

8) dziatania na rzecz spoteczefistwa w zakresie promo-
cji zdrowia,
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9) dziatania na rzecz edukacji chorych angiologicznych,

10) wspbtprace z innymi towarzystwami polskimi i za-

granicznymi.

§8

1. Towarzystwo do realizacji swych statutowych celéow
moze powotac inne organizacje w granicach prawem
dopuszczonych.

2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodar-
cza. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa
stuzy realizacji celéow statutowych i nie moze by¢ prze-
znaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.

§9

Realizujac powyzsze cele Towarzystwo opiera sie

na spotecznej pracy cztonkéw. Moze jednak zatrudnia¢

pracownikéw do prowadzenia swych spraw lub zatrud-
nia¢ osoby na innej podstawie niz umowa o prace.

§10

1. Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ posiadajacy petna
zdolnosé do czynnosci prawnych petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, ktory wy-
konuje zaw6d medyczny, a nie mieszka w Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

2. Towarzystwo dopuszcza cztery kategorie cztonkostwa:

1) cztonkostwo zwyczajne — przewidziane dla piele-
gniarek oraz oséb wykonujacych inny zaw6d me-
dyczny;

2) cztonkostwo korespondencyjne — dla 0séb wyko-
nujacych zawéd medyczny zamieszkatych poza te-
renem Polski, zainteresowanych udziatem w pra-
cach Towarzystwa;

3) cztonkostwo wspierajace — przewidziane dla insty-
tugji i firm medycznych, oséb zainteresowanych an-
giologia, rozwojem nauk w tej dziedzinie oraz fi-
nansowym wspieraniem dziatalnosci Towarzystwa;

4) cztonkostwo honorowe — zarezerwowane dla 0séb
szczegblnie zastuzonych dla rozwoju polskiego pie-
legniarstwa angiologicznego.

3. Cztonkom zwyczajnym przystuguje bierne i czynne
prawo wyborcze do wtadz Towarzystwa.

4. Cztonkowi wspierajgcemu przystuguja prawa i obo-
wiazki cztonka zwyczajnego z tym wyjatkiem, ze nie
ma on czynnego i biernego prawa wyborczego.

5. Cztonkowi honorowemu przystuguja prawa i obowigz-
ki cztonka zwyczajnego z tym wyjatkiem, ze nie ma
on czynnego i biernego prawa wyborczego. Przywile-
jem cztonka honorowego jest zwolnienie z obowiaz-
ku ptacenia sktadek cztonkowskich.

6. Przyjmowanie oraz skreslanie z listy cztonkéw zwyczaj-
nych i wspierajacych, a takze nadawanie godnosci
cztonka honorowego nalezy do Zarzadu Towarzystwa.
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7. O przyjeciu na cztonka Towarzystwa lub odmowie przy-
jecia zainteresowany powiadamiany jest pisemnie
w terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty Zarzadu.

8. W przypadku odmowy przyjecia na cztonka osobie za-
interesowanej przystuguje wniesienie odwotania
do Komisji Rewizyjnej. Odwotanie nalezy wnies¢ w ter-
minie 14 dni od daty otrzymania pisemnego zawiado-
mienia 0 odmowie przyjecia na cztonka.

§11

1. Cztonkostwo Towarzystwa nabywa sie przez przyjecie
kandydatury przez Zarzad Towarzystwa zwykta wiek-
szoscia gtoséw w drodze uchwaty — po uprzedniej re-
komendacji przez jednego cztonka zwyczajnego.

2. Instytucje i osoby moga zostaé cztonkami wspieraja-
cymi poprzez ztozenie oSwiadczenia woli Zarzagdowi
Towarzystwa, ktéry podejmuje w tej kwestii stosow-
na uchwate.

3. Forme i rodzaj wspierania Towarzystwa cztonkowie
wspierajacy ustalajg z Zarzadem Towarzystwa.

§12

1. Cztonkowie Towarzystwa zobowigzani sa:

1) swojg postawa i dziataniami przyczynia¢ sie
do wzrostu roli i znaczenia Towarzystwa,

2) dbac o jego dobre imie,

3) popieraé i czynnie realizowac cele Towarzystwa,

4) przestrzegat powszechnie obowiazujacych prze-
pisdw prawa oraz postanowien statutu,

5) regularnie optaca¢ sktadki,

6) uczestniczy¢ w zebraniach Towarzystwa zgodnie
z postanowieniami statutu,

7) swiadczy¢ prace na rzecz Towarzystwa.

2. Cztonkowie Towarzystwa majg prawo:

1) mie¢ legitymacje Towarzystwa i nosi¢ odznaki
z symbolem Towarzystwa,

2) wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
celéw i funkcjonowania Towarzystwa,

3) korzystac z rekomendacji, gwarancji i opieki Towa-
rzystwa w swojej dziatalnosci,

4) korzystac z innych mozliwosci, jakie daje swoim
cztonkom Towarzystwo,

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,

6) korzysta¢ z urzadzen, Swiadczen i pomocy Towa-
rzystwa,

7) zaskarza¢ uchwaty lub orzeczenia wtadz Towarzy-
stwa w sprawach cztonkowskich.

§13

1. Przynaleznos¢ cztonka do Towarzystwa ustaje w razie:

1) dobrowolnego wystgpienia,

2) wykluczenia z Towarzystwa.

2. Wykluczenie z Towarzystwa moze nastapi¢ na podsta-
wie uchwaty Zarzadu Towarzystwa, gdy:

1) cztonek nie optaca sktadek przez kolejne 2 lata;

2) cztonek nie bierze udziatu w zadnej z form pracy
Towarzystwa;

3) cztonek razaco naruszy postanowienia statutu al-
bo niegodnym zachowaniem naruszyt dobre imie
i autorytet Towarzystwa;

4) cztonek utracit prawa obywatelskie w wyniku pra-
womocnego wyroku sadu;
5) Smierci cztonka.

3. Zarzad moze wykluczyé cztonka réwniez wtedy, gdy
zaszty okolicznosci wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3, a pi-
semny wniosek o wykluczenie z tych przyczyn wraz
z uzasadnieniem ztozyto co najmniej 12 cztonkéw To-
warzystwa

4. Wykluczenie nastepuje na podstawie uchwaty Zarza-
du podjetej zwykta wiekszoscia gtoséw. Po uprawo-
mocnieniu sie uchwaty, otrzymaniu oswiadczenia o do-
browolnym wystapieniu z Towarzystwa, powzieciu
wiadomosci o Smierci Zarzad skresla cztonka z listy
cztonkow.

5. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystugu-
je cztonkowi prawo wniesienia odwotania w terminie
1 miesigca od jej otrzymania do Walnego Zebrania
Cztonkéw Towarzystwa. Uchwata Walnego Zebrania jest
ostateczna

Rozdziat drugi: Wtadze Towarzystwa

§14

Wtadzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

§15

1. Kadencja pierwszych wybieralnych wtadz Towarzystwa
trwa rok od dnia wpisu Towarzystwa do Krajowego Re-
jestru Sgdowego. Kadencja kolejnych wybieralnych
wiadz Towarzystwa trwa 3 lata z mozliwoscia przedtu-
zenia o jedng kadencje, a ich wyb6r odbywa sie w gto-
sowaniu tajnym.

2. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci
cztonka wtadz Towarzystwa w trakcie kadencji, sktad
osobowy tych wtadz uzupetniany jest sposrod niewy-
branych kandydatéw, wedtug kolejnosci uzyskanych
gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb czton-
koéw wtadz nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkoéw
pochodzacych z wyboru.

3. W okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw
wtadze sprawuje Zarzad.

4. Cztonkowie wtadz Towarzystwa petniag swoje funkcje
honorowo.

§16

Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadaja
zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, jesli dal-
sze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§17

1. Najwyzsza wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie
Cztonkéw.

2. Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa moze by¢ zwy-
czajne lub nadzwyczajne
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. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Zarzad zwotuje
w przypadkach okreslonych w ustepach ponizszych
oraz wedtug biezacych potrzeb.

4. Zarzad zobowiazany jest zwota¢ Nadzwyczajne Ze-

branie na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej
potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej, lub 1/5 liczby
cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa W tym przypad-
ku Zarzad nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku na pismie zawiadamia wszyst-
kich cztonkéw o terminie, miejscu Nadzwyczajnego
Zebrania oraz o propozycjach porzadku obrad.

. Zawiadomienia o Zebraniu zar6wno tym opisanym
w ust. 1 jak i tym, o ktérym mowa w ust. 2 dokonu-
je sie na pismie lub w kazdy inny skuteczny sposéb,
w tym za pomoca elektronicznych srodkéw porozu-
miewania sie na odlegtos¢, co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

6. W Walnym Zebraniu w pierwszym terminie winna

uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw upraw-
nionych do gtosowania. W drugim terminie, ktory wy-
znacza sie na ten sam dzien, 30 minut po uptywie
pierwszego terminu, Zebranie moze skutecznie ob-
radowac niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wiek-
szoscig gtoséw cztonkéw uprawnionych do gtosowa-
nia w gtosowaniu jawnym, chyba, Ze postanowienia
niniejszego statutu stanowig inaczej.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

9. Zmiane statutu uchwala Walne Zebranie wiekszo-

10.

Scig 2/3 gtosoéw cztonkéw biorgcych udziat w Zebra-
niu w obecnosci potowy wszystkich cztonkéw Towa-
rzystwa.

W Walnym Zebraniu mogg i powinni uczestniczy¢ wszy-
scy cztonkowie Towarzystwa oraz zaproszeni goscie.
§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa i planu
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finansowego,

) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej,

) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5

) wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej i Sg-
du Kolezehskiego,

6) uchwalanie zmian statutu,

7

8

) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez
Towarzystwo innych organizacji,
) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesio-

nych przez cztonkéw Towarzystwa,

10) rozpatrywanie skarg cztonkéw Towarzystwa na dzia-

talnosé Zarzadu,

11) rozpatrywanie odwotan od orzeczeh Sadu Kolezen-

skiego,
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) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych
przez Zarzad, Komisje Rewizyjna oraz cztonkéw To-
warzystwa.

§19

Zarzad sktada sie z dziewieciu cztonkédw wybranych

przez Walne Zebranie.

. Zarzad sktada sie z prezesa, zastepcy prezesa, skarb-

nika, sekretarza i cztonkow.

. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zebranie, na jed-

na trzyletnig kadencje. Prezes nie moze by¢ wybiera-
ny na wiecej niz dwie kolejne kadencje.

. Prezes wybierany jest w odrebnym gtosowaniu.
. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach ze-

braniu, zwotanym nie p6Zniej niz w 30 dni po posie-
dzeniu Walnego Zebrania.

. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw ma-

jatkowych i innych w imieniu Towarzystwa sktadaja tacz-
nie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym prezes. W ten sam
sposéb Zarzad reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

. Owiadczenia w sprawach finansowych lub majatko-

wych muszg by¢ sktadane na pismie i opatrzone na-
zwg Towarzystwa.

. Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezento-

wania Towarzystwa przed sagdami i organami admini-
stracji pahstwowej oraz wtadzami samorzadowymi.
§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Towarzystwa,
2) nadawanie cztonkostwa honorowego,
3) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziata-

nie w jego imieniu,

4) kierowanie biezacg pracg Towarzystwa,
5) zarzadzanie jego majatkiem i podejmowanie decy-

zji w sprawach majatkowych

6) zwotywanie Walnego Zebrania,
7) organizacja nie rzadziej niz raz na 3 lata — naukowe-

go zjazdu Towarzystwa,

8) opracowywanie programu dziatania i planu finanso-

wego oraz sprawozdan z ich wykonania,

9) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

10) podejmowanie innych uchwat w sprawach nie zastrze-

L

2.

3.

zonych do kompetencji innych organéw Towarzystwa
§21
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw wy-
branych przez Walne Zebranie.
Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego
i dwoch cztonkow.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Towarzystwa,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium
dla zarzadu, na Walnym Zebraniu,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zebrania,
4) rozpatrywanie odwotain od odmownych decyzji Za-
rzadu o przyjeciu na cztonka Towarzystwa.
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§22

1. Sad Kolezenski sktada sie z trzech cztonkéw Towarzy-
stwa niebedacych cztonkami Zarzadu ani Komisji Re-
wizyjnej.

2. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego
pisemnego wniosku cztonka Towarzystwa dotyczace-
go spraw Towarzystwa i jego cztonkéw poza wnioska-
mi i skargami wniesionymi na wtadze Towarzystwa.

3. Sad zbiera sie na pisemny wniosek cztonka Towarzy-
stwa i ustosunkowuje sie do jego wniosku pisemnie
w terminie nie dtuzszym niz 2 miesiace.

4. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, kto-
re podaje sie do wiadomosci wszystkich cztonkow.

5. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia
Sadu Kolezenskiego do najblizszego Walnego Zebrania.

6. Orzeczenia Sadu zapadaja w petnym sktadzie.

Rozdziat trzeci: Majatek Towarzystwa

§23

1. Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkow-
skich, darowizn, spadkéw, zapiséw, wptywoéw z dzia-
talnosci gospodarczej Towarzystwa, dochodéw z wta-
snej dziatalnosci, oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Majatek Towarzystwa stanowig réwniez ruchomosci,
nieruchomosci, prawa majatkowe, udziaty, akcje, swia-
dectwa udziatowe, inne papiery wartosciowe, srodki
pieniezne otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnosci
Towarzystwa.

3. Towarzystwo nie moze swym cztonkom, cztonkom
organéw Towarzystwa lub pracownikom oraz oso-
bom, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku mat-
zenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powi-
nowactwa w linii prostej, pokrewiefAstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli udzielaé pozyczek lub zabezpieczac ich zo-
bowigzahn swym majatkiem.

4. Osobom okreslonym w ust. 3 nie mozna przekazac
majatku Towarzystwa na zasadach innych niz w sto-
sunku do 0séb trzecich. W szczegélnosci nie mozna
tego dokonaé bezptatnie lub na warunkach szczegél-
nie korzystnych, to jest takich, ktére odbiegaja od wa-
runkéw ustalonych przy zbywaniu danej rzeczy w nor-
malnych okolicznosciach wytacznie z uwagi na to, ze
kontrahentem jest osoba okreslona w ust. 3.

5. Towarzystwo nie dokonuje zakupu na szczegélnych
zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w kto-
rych uczestnicza osoby okreslone w ust. 3.

6. Majatek Towarzystwa nie moze byé wykorzystywany
na rzecz os6b, o ktérych mowa w ust. 3 na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Towarzystwa.

Rozdziat trzeci: Sktadki cztonkowskie

§24

1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebra-
nie, przy czym cztonkowie honorowi sg zwolnieni
z ptacenia sktadek. Cztonkowie korespondenci ptaca
sktadki w wysokosci takiej, jak cztonkowie zwyczajni.

2. Osoby aplikujace do cztonkostwa Towarzystwa zobo-
wiazane sg dokonaé optaty wstepnej w wysokosci
potowy sktadki rocznej.

3. Wezwanie do zaptaty sktadek cztonkowskich bedzie
wysytane pocztg do wszystkich cztonkéw raz w roku.

Rozdziat czwarty: Rozwiagzanie
i likwidacja Towarzystwa

§25

1. Towarzystwo rozwiazuje sie na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania lub w innych przypadkach przewi-
dzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa Wal-
ne Zebranie okresla sposéb jego likwidacji oraz przezna-
czenia majatku pozostatego po likwidacji Towarzystwa.

3. Powotanie likwidatora nastepuje na posiedzeniu, kt6-
re podjeto uchwate o likwidacji Towarzystwa.

4. Likwidatorem nie moze by¢ cztonek dotychczasowe-
go Zarzadu.

5. Uchwate w przedmiocie rozwigzania Towarzystwa po-
dejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtoséw wszystkich cztonkéw Towarzystwa.

Komitet zatozycielski

Maria Teresa Szewczyk
Elzbieta Biedron-Gulczynska
Arkadiusz Jerzy Jawien
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