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Streszczenie

Wstep: Tworzenie pierwszych organizacji zawodowych
pracownikéw stuzby zdrowia na ziemiach polskich zapoczat-
kowano w dwudziestoleciu miedzywojennym. Legalizacja
tych organizacji nastreczata wiele trudnosci, dlatego wiek-
sz05¢ z nich rejestrowana byta pod nazwami towarzystw i sto-
warzyszeh. Pozorowano w ten sposéb dziatalnosé naukowa,
mimo iz gtéwnym celem organizacji zawodowych byty r6zne
formy samopomocy zawodowej, ksztatcenie zawodowe i wal-
ka o podnoszenie rangi zawodu w spoteczenstwie.

Cel pracy: Przedstawienie dziatalnosci stowarzyszen
i zwigzkéw zawodowych oraz innych instytucji dziatajacych
na rzecz pielegniarstwa operacyjnego w Polsce.

Materiat i metody: Badanie zostato przeprowadzone
metoda analizy dokumentéw i wytworéw ze szczegblnym
uwzglednieniem dokumentéw rejestrowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci stowarzyszen, zwigzkéw zawodowych i instytu-
¢ji dziatajacych na rzecz pielegniarstwa operacyjnego.

Wyniki: W Polsce na rzecz pielegniarstwa operacyjnego
dziataja nastepujace organizacje: Ogélnopolskie Stowarzysze-
nie Instrumentariuszek w Biatymstoku (1999), Stowarzysze-
nie Instrumentariuszek Ortopedycznych w Warszawie (2008),
Karkonoskie Stowarzyszenia Instrumentariuszek w Jeleniej
Gorze (2010) oraz Towarzystwo Pielegniarek i Potoznych Ope-
racyjnych w Bydgoszczy (1996). Od 2014 . polskie instrumen-
tariuszki sg reprezentowane w Europejskim Stowarzyszeniu
Pielegniarek Bloku Operacyjnego (EORNA). W 2003 r. w Lu-
blinie zostat zarejestrowany Ogo6lnopolski Zwigzek Zawodo-
wy Pracownikéw Bloku Operacyjnego, Anestezjologii i Inten-
sywnej Terapii. W 2011 r. na wniosek Ministra Zdrowia zostat
powotany konsultant krajowy w dziedzinie pielegniarstwa
chirurgicznego i operacyjnego, a w czesci wojewddztw zostali
powotani przez wojewodéw konsultanci wojewddzcy.

Whioski: Dziatalnos¢ na rzecz pielegniarstwa operacyjne-
go w Polsce jest rozproszona i realizowana przez 4 stowarzy-
szenia zawodowe skupiajace instrumentariuszki oraz zwigzek
zawodowy pracownikéw bloku operacyjnego, anestezjologii
i intensywnej terapii. Organizacje dziatajace na rzecz pielegniar-
stwa operacyjnego w Polsce wspétpracuja na gruncie krajo-
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Summary

Introduction: The establishment of the first profession-
al organizations of health care workers in Poland began in
the interwar period. Scientific activity was simulated, despite
the fact that the main goal of professional organizations was
to provide various forms of professional self-help, vocational
training, and to elevate the profession in the society.

Aim of the study: Presentation of the activities of associ-
ations and trade unions as well as other institutions working
for operational nursing in Poland.

Material and methods: The study was conducted using
the method of analysis of archival documents, with particular
emphasis on registration documents and reports on the activ-
ities of organization.

Results: In Poland, the following organizations operate in
the field of surgical nursing: the Polish Association of Scrub
Nurses in Biatystok, the Association of Orthopaedic Scrub
Nurses in Warsaw, the Karkonosze Association of Scrub Nurs-
es in Jelenia Goéra, and the Society of Surgical Nurses and
Midwives in Bydgoszcz. In 2003, the Polish National Union of
Workers in the Operating Room and Intensive Care Anaesthe-
siology was registered in Lublin. Since 2011, at the request of
the Minister of Health, a National Consultant in the field of
surgical and operational nursing has been appointed, and in
some provinces province consultants.

Conclusions: The activities for operating nursing in Poland
are carried out by 4 professional associations and the trade
union of the operating unit, anaesthesiology, and intensive
care workers. Organizations cooperate with each other on
a national basis, while on a European basis Polish scrub nurs-
es are represented by the Polish Association of Scrub Nurses.

Key words: trade unions, scrub nurse, surgical nursing,
professional organizations.
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wym, zas na gruncie europejskim polskie instrumentariuszki
sg reprezentowane przez Ogoblnopolskie Stowarzyszenie In-
strumentariuszek.

Stowa kluczowe: zwigzki zawodowe, instrumentariuszka,
pielegniarstwo operacyjne, organizacje zawodowe.

Wprowadzenie

Polskie organizacje zawodowe zaktadane przez pra-
cownikéw stuzby zdrowia od pierwszych lat dziatalno-
Sci koncentrowaty sie na walce o sprawy socjalno-byto-
we i prawno-zawodowe. Gtownym celem dziatalnosci
organizacji zawodowych lekarzy, lekarzy dentystow,
technikéw dentystycznych, farmaceutéw, felczeréw,
a takze pielegniarek i potoznych byty zabiegi majace na
celu unormowanie sytuacji zawodowej i zabezpieczenie
uprawnief zawodowych. Dodatkowo organizacje za-
wodowe, w miare skromnych mozliwosci finansowych,
prowadzity ozywiong dziatalnos¢ samoksztatceniowa,
wydawniczg, kulturalno-odwiatowa, samopomocowa
i towarzysko-rozrywkowa. Pracownicy stuzby zdrowia
zrzeszeni w organizacjach zawodowych angazowali sie
rowniez w akcje spoteczne w zakresie walki z choroba-
mi spotecznymi, bezrobociem i kleskami zywiotowymi.
Ponadto pod koniec lat 30. XX wieku, w okresie zagro-
Zenia niepodlegtosci przez nazizm niemiecki, wiekszosé
organizacji zawodowych stuzby zdrowia zadeklarowata
gotowos¢ do walki i wzieta udziat w przygotowaniach
do obrony ojczyzny [1, 2].

Pierwsze organizacje zawodowe skupiajace pielegniar-
ki i potozne w Polsce powstaty w dwudziestoleciu mie-
dzywojennym. Nalezaty do nich: Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Zawodowych (PSPZ, 1925), Stowarzyszenie
Absolwentek Szkoty Pielegniarstwa na Czystem (1926),
Zwigzek Zawodowy Pielegniarek Spotecznych Rzeczypo-
spolitej (ZZPS, 1931) oraz Niezalezny Zwigzek Zawodowy
Pielegniarek Dyplomowanych (NZZPD, 1934). Organizacje
réznity sie natozonymi zadaniami. Obrazuje to miedzy in-
nymi lista statutowych zadan PSPZ, ktére koncentrowaty
sie na rozwoju pielegniarstwa oraz zadaniach zwiazkéw
zawodowych, zabiegajacych przede wszystkim o sprawy
socjalno-bytowe swoich cztonkéw. Zadania PSPZ obej-
mowaty gtéwnie: ustalenie wymagan dla kandydatek do
zawodu, doskonalenie zawodowe pielegniarek zgodne
z postepem nauki, dbatos¢ o poziom etyczny wykonywa-
nia zawodu, opracowanie ustawy o pielegniarstwie, pod-
noszenie rangi zawodu, dazenie do statej poprawy warun-
kéw pracy i ptacy w zawodzie, wptywanie na atmosfere
i wiezi kolezehskie wsrdd pielegniarek, reprezentowanie
mtodego pielegniarstwa na ptaszczyZnie miedzynarodo-
wej [3]. Pozorna obojetnos¢ wobec sytuacji ekonomicznej
pielegniarek podyktowana byta nie tyle wzgledami etycz-
nymi, co bezsilnoscig Stowarzyszenia w tych kwestiach
[4]. Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Zawodowych
zmagato sie z konkurencjg zawodowa — potoznymi i fel-

czerami, ktérych przedstawiciele niechetnym okiem pa-
trzyli na wzrastajaca role pielegniarek. Zmian wymagaty
réwniez postawy dyrektorow szpitali, ktorzy pielegniarki
dyplomowane postrzegali jako stuzbe szpitalna. Mimo ze
PSPZ taczyto dziatalnos¢ zawodowa z dziatalnoscig towa-
rzystwa naukowego, mocno potepiato pielegniarki zaan-
gazowane w walke o poprawe bytu ekonomicznego i ak-
cje strajkowe. Skutkiem pilnej potrzeby obrony intereséw
pracowniczych i ekonomicznych byto powstanie w latach
30. XX wieku pierwszych pielegniarskich zwigzkéw zawo-
dowych. Ich zadania statutowe skupiaty sie na udzielaniu
pomocy materialnej, walce o minimum ptacowe, posred-
nictwie zwigzku zawodowego w sprawach spornych, or-
ganizacji biura posrednictwa pracy, organizacji kasy zapo-
mogowo-pozyczkowej, oszczednosciowej i pogrzebowej,
udzieleniu pomocy prawnej i opiece lekarskiej dla czton-
kéw Zwigzku oraz urzadzaniu widowisk i innych imprez
dochodowych [5]. Bezposrednio po zakonczeniu Il wojny
Swiatowe] organizacjami reprezentujgcymi Srodowisko
pielegniarskie zostaty: Zwigzek Zawodowy Pracownikdw
Stuzby Zdrowia (ZZPSZ, 1946), w ktérym funkcjonowata
Sekcja Pielegniarek, oraz Polskie Towarzystwo Pielegniar-
skie (PTR 1957). Tradycje zwiazkéw zawodowych zosta-
ty niestety zdominowane przez ideologie komunistyczng
i staty sie czescig systemu totalitarnego. Zwiazki zawodo-
we zostaty upanstwowione i scentralizowane w fasado-
wej instytucji, Centralnej Radzie Zwiazkéw Zawodowych.
Dopiero wybuch strajkéw na Wybrzezu w 1980 r. zrewolu-
cjonizowat ruch zwiazkowy. Wéwczas zrodzit sie Niezalez-
ny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé”, ktéry
przeksztatcit sie w olbrzymi ruch spoteczny. Do najbardziej
znaczacych zwigzkéw zawodowych w okresie transfor-
macji ustrojowej i ksztattowania sie demokracji w Polsce
zaliczane byty: Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych (OPZZ) z siedzibg w Warszawie i Niezalez-
ny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢” (NSZzZ
»Solidarnosé”) z komisjg Krajowg w Gdansku. W 2002 r.
zostata zarejestrowana alternatywna do OPZZ i NSZZ
»Solidarnose” centrala zwigzkowa pod nazwag Forum
Zwiazkéw Zawodowych (FZZ). Sygnatariuszami FZZ byto
59 organizacji zwiazkowych, w tym organizacje medycz-
ne, tj. Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Po-
toznych, Ogoblnopolski Zwigzek Zawodowy Potoznych,
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Admini-
stracji i Obstugi Stuzby Zdrowia, Ogélnopolski Zwiazek Za-
wodowy Pracownikéw Bloku Operacyjnego, Anestezjolo-
gii i Intensywnej Terapii, Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii. Spra-
wy zawodowe pielegniarek dalej byty reprezentowane
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przez PTP oraz nowe specjalistyczne stowarzyszenia pie-
legniarek i potoznych, a takze przez samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych (1991).

Organizacje pielegniarskie w celu poprawy sytuacji
zawodowej interweniowaty u wtadz. Pielegniarki i inni
pracownicy medyczni organizowali strajki tylko w wy-
jatkowych sytuacjach. Uznawano, ze ta forma walki
o przywileje i interesy ekonomiczne nie przystoi pra-
cownikom stuzby zdrowia. Uwazano, ze pozostawie-
nie chorych bez opieki nalezy traktowaé jako swoista
rezygnacje z prawa do wykonywania zawodu [1, 2].
W okresie transformacji ustrojowej w Polsce po 1989
r. i utrwalania sie demokracji w latach pézniejszych
organizacje i zwiazki zawodowe postugiwaty sie r6zny-
mi metodami w dazeniu osiagniecia celéw zapisanych
w statutach organizacji. Rozwéj chirurgii i nowe moz-
liwosci leczenia operacyjnego niemalze w kazdej dzie-
dzinie chirurgicznej doprowadzity do zwiekszenia liczby
blokéw operacyjnych w polskich szpitalach i znacznego
wzrostu kadr medycznych. Przygotowanie do wyko-
nywania Swiadczen medycznych, zakres obowigzkéw
zawodowych instrumentariuszek, a takze zagrozenia
i uciazliwosci zwiazane z pracg na bloku operacyjnym
réznity sie od pracy na stanowiskach pielegniarskich
czy potozniczych na innych oddziatach szpitalnych. Wy-
magato to powotania odrebnych stowarzyszen, zwigz-
kéw zawodowych oraz instytucji dziatajacych na rzecz
pielegniarstwa operacyjnego w Polsce.

Cel pracy

Celem pracy jest przedstawienie aktywnosci stowa-
rzyszef, zwigzkdw zawodowych oraz innych instytucji dzia-
tajacych na rzecz pielegniarstwa operacyjnego w Polsce.

Materiat i metody

Badanie zostato przeprowadzone metoda analizy
dokumentéw i wytworéw ze szczegblnym uwzgled-
niniem dokumentéw rejestrowych oraz sprawozdan
z dziatalnosci stowarzyszen, zwiazkéw zawodowych
i instytucji dziatajacych na rzecz pielegniarstwa opera-
cyjnego w Polsce w latach 1996-2021.

Wyniki

Pielegniarstwo operacyjne jest odrebng i specjali-
styczna dziedzing pielegniarska, ktéra koncentruje sie
na zapewnieniu bezpieczehstwa i opieki pacjentowi
w trakcie pobytu na bloku operacyjnym, przygotowaniu
sali operacyjnej i instrumentarium do zabiegu opera-
cyjnego i zapewnieniu sprawnej asysty pielegniarskiej
w trakcie operacji [6]. W Polsce instrumentariusz/ka
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jest pielegniarka/pielegniarzem, ktéra/y posiada kwa-
lifikacje zawodowe do pracy na bloku operacyjnym po
ukonficzeniu kursu kwalifikacyjnego i/lub specjalizacji
w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego. W niekt6-
rych regionach wspétczesnej Europy pojecie to odno-
si sie rowniez do 0séb nie bedacych pielegniarkami,
a posiadajgcych uprawnienia do instrumentowania po
ukonczeniu 3-letniej szkoty [6].

Pierwszg polskg organizacja dziatajaca na rzecz
pielegniarstwa operacyjnego byto Towarzystwo Piele-
gniarek i Potoznych Operacyjnych. Potrzebe powota-
nia organizacji reprezentujacej pielegniarki i potozne
operacyjne zauwazono 1996 r., ale oficjalnie Towarzy-
stwo zarejestrowano 21 marca 2001 r. w Bydgoszczy.
Towarzystwo skupito sie na popularyzacji zdobyczy
nauki wsréd pielegniarek operacyjnych i zachecaniu
pielegniarek operacyjnych wojewédztwa kujawsko-
-pomorskiego do podnoszenia swoich kwalifikacji za-
wodowych oraz wspbdtpracy z blokami operacyjnymi
w kraju i zagranica. Realizacja zamierzonych celéw we-
dtug zapiséw statutowych miata sie odbywac poprzez
wspétdziatanie z wtasciwa administracja pahstwowa,
zwigzkami zawodowymi czy izbami pielegniarskimi
oraz przez udziat w organizowaniu kurséw kwalifi-
kacyjnych i specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego. Pewien nacisk potozono réwniez na wy-
miane doswiadczen odnoszacych sie do funkcjonowa-
nia blokéw operacyjnych, nowych metod zabiegowych
i postepu w zakresie pielegniarstwa operacyjnego po-
miedzy innymi organizacjami krajowymi i miedzynaro-
dowymi [7]. Najwiekszym sukcesem 25-letniej dziatal-
nosci Towarzystwa byto regularne prowadzenie szkolen
i warsztatow z zakresu pielegniarstwa operacyjnego
potaczonych z czescia rekreacyjna dla pielegniarek i po-
toznych operacyjnych wojewddztwa kujawsko-pomor-
skiego [8].

Druga branzowa organizacja pielegniarek i potoznych
operacyjnych stato sie Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Instrumentariuszek (OSI). Zostato powotane w 1999 r.
w Biatymstoku. W przyjetej przez Walne Zebranie Czton-
kéw 8 lutego 2020 r. tresci Statutu wskazano, ze stowa-
rzyszenie jest apolitycznym, naukowym, samorzadnym
i dobrowolnym zrzeszeniem zawigzanym w celach nie-
zarobkowych, ktére swoja dziatalnos¢ opiera na pracy
spotecznej swoich cztonkéw. Celem dziatalnosci OSI jest
wsp6tdziatanie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
swoich cztonkéw, popularyzacja wiedzy na temat pracy
instrumentariuszek, integracja Srodowiska instrumen-
tariuszek oraz wspétdziatanie i organizowanie opieki
zdrowotnej w zakresie pielegniarstwa operacyjnego.
Ponadto Stowarzyszenie zobowiazato sie do prowadze-
nia i popierania dziatalnosci naukowej w zakresie piele-
gniarstwa operacyjnego. Wskazane zadania sg osiggane
poprzez organizowanie zjazdéw, sympozjow, konferencji
czy innych form szerzenia wiedzy merytorycznej oraz
przygotowywania publikacji naukowych, projektéw
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standardéw zawodowych i dokumentacji odnoszacych
sie do pielegniarstwa operacyjnego. Cztonkowie OSI
biora udziat w ksztattowaniu i opiniowaniu programéw
doskonalenia zawodowego, komisjach kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych ksztatcenia podyplomowego obejmu-
jacych tematyke pielegniarstwa operacyjnego i dziedzin
pokrewnych. Duzy nacisk postawiono na wspbtprace
z innymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami re-
alizujgcymi podobne cele, samorzadem zawodowym
pielegniarek i potoznych, instytucjami opieki zdrowot-
nej oraz zwigzkami zawodowymi w sprawie warunkéw
pracy i ptacy instrumentariuszki [9]. Nadzér nad Stowa-
rzyszeniem sprawuja: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad
i Komisja Rewizyjna. Tryb wyboru wtadz, sktad osobo-
wy, kompetencje poszczegblnych organdéw oraz zakres
dziatania szczegbtowo zostaty okreslone w Statucie.
Kadencja wtadz OSI zostata ustanowiona na 4 lata [9].
W pierwszych latach w dziatalnos¢ OSI zaangazowane
byty instrumentariuszki gtéwnie z wojewédztwa pod-
laskiego. Dopiero stopniowa i efektywna praca przy-
ciggneta cztonkéw z catej Polski. Uzyskano to poprzez
organizowanie regularnych szkoleh poswieconych te-
matyce rozwoju pielegniarstwa operacyjnego na Swiecie
i w Polsce. Srodowisko pielegniarek operacyjnych w Pol-
sce integrowato sie coraz bardziej, a kolejne konferencje
byty organizowane przy wspétudziale zespotéw ds. pie-
legniarstwa operacyjnego dziatajacych przy okregowych
izbach pielegniarek i potoznych w réznych miastach
kraju. Spotkania byty okazja do nabycia nowej wiedzy
i umiejetnosci oraz wymiany doswiadczen z zakresu
instrumentowania w nowych technikach operacyjnych
roznych dziedzin zabiegowych oraz przedyskutowa-
nia probleméw Ssrodowiska pielegniarek operacyjnych
[10]. Zgtaszano potrzebe wprowadzenia do programéw
ksztatcenia studidow dziennych na kierunku pielegniar-
stwo przedmiotu pielegniarstwo operacyjne. Na przeto-
mie ponad 20-letniej dziatalnosci Stowarzyszenia pod-
jeto wiele inicjatyw majacych na celu popularyzowanie
pracy pielegniarki i potoznej operacyjnej, wielokrotnie
opiniowano akty prawne odnoszace sie do funkcjono-
wania blokéw operacyjnych i sposobu obliczenia norm
zatrudnienia instrumentariuszek. Monitowano réwniez
do organéw zatozycielskich placowek leczniczych, dyrek-
toréw szpitali czy konsultanta krajowego w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego w sprawie delego-
wania obowiazkéw pielegniarki czy potoznej operacyjnej
na osoby nieuprawnione, np. salowe czy sprzataczki.
Od momentu wejscia w zycie Ustawy o konsultantach
w ochronie zdrowia OSI postulowato powotanie konsul-
tanta krajowego, a nastepnie konsultantéw wojewddz-
kich w dziedzinie pielegniarstwa operacyjnego. Po po-
jawieniu sie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
w sprawie wykazu dziedzin pielegniarstwa oraz dziedzin
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych
moze byé prowadzona specjalizacja i kursy kwalifika-
cyjne [11], zaproponowano potgczenie kursu kwalifi-

kacyjnego i szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego z pielegniarstwem ope-
racyjnym, przeprowadzono skutecznag batalie o utrzy-
manie odrebnych szkolefA podyplomowych w dziedzinie
pielegniarstwa operacyjnego. Wigzato sie to z monito-
waniem w tej sprawie zarébwno w Ministerstwie Zdro-
wia, jak i zaangazowaniem przedstawicieli Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie, Centrum
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie, Narodowego Funduszu Zdrowia, a takze
zwigzkéw zawodowych reprezentujacych Srodowisko
pielegniarskie. Do akcji zostaty wtgczone czynne instru-
mentariuszki z catej Polski, ktére w swoich miejscach
pracy zbieraty podpisy pod sprzeciwem. tacznie zebrano
1716 podpiséw, ktére zostaty przekazane na rece Mini-
stra Zdrowia. W tej sprawie zwotana zostata 4 marca
2013 r. w Centrum Onkologii w Warszawie ogélnopolska
debata z udziatem wtadz centralnych oraz odbyty liczne
konsultacje w Departamencie Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie [12]. Spotkania te staty sie rowniez oka-
zja do wniesienia uwag w sprawie minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek operacyjnych w blokach ope-
racyjnych czy wysokosci wynagrodzenia za prace instru-
mentariuszki. Byty tez okresem, w ktérym oficjalnie za-
inicjowano rozpoczecie badafh naukowych w dziedzinie
pielegniarstwa operacyjnego oraz zauwazono potrzebe
wzmocnienia reprezentatywnosci Stowarzyszenia na
poziomie ogolnopolskim poprzez tworzenie zespotéw
ds. pielegniarstwa operacyjnego przy wszystkich Okre-
gowych Izbach Pielegniarek i Potoznych w Polsce. Do
najwazniejszych osiggnie¢ OSI zaliczy¢ mozna wprowa-
dzenie polskiego pielegniarstwa operacyjnego do Eu-
ropejskiego Stowarzyszenia Pielegniarek Operacyjnych
(EORNA) 31 pazdziernika 2014 r. w Tallinie, opracowanie
Standardéw pielegniarskiej praktyki klinicznej w dzie-
dzinie pielegniarstwa operacyjnego, ktére zostaty przy-
jete na mocy Uchwaty NRPiP 3 grudnia 2014 r.[12], oraz
przygotowanie do zatwierdzenia dokumentéw opisuja-
cych: charakterystyke pracy na stanowisku pielegniar-
ki, potoznej operacyjnej, proces adaptacji pielegniarki,
potoznej operacyjnej czy ramowy program doskona-
lenia zawodowego pielegniarki, potoznej operacyjnej
[13]. Ponadto skutecznie reagowano na niepokojace
zapisy dotyczace delegowania uprawnien pielegniarki
i potoznej operacyjnej na innych pracownikéw, zmiany
w programach ksztatcenia podyplomowego w dziedzi-
nie pielegniarstwa operacyjnego czy norm zatrudnienia
na blokach operacyjnych, ktére pojawiaty sie w réznych
projektach przepiséw prawnych.

Trzecig wedtug kolejnosci powstania organizacja za-
wodowa skupiajaca pielegniarki operacyjne jest Stowarzy-
szenie Instrumentariuszek Ortopedycznych (STIO). Zostato
ono zarejestrowane w 2008 r. w Warszawie. Idea powota-
nia organizacji dedykowanej instrumentariuszkom ortope-
dycznym powstata podczas XXXVI Zjazdu Polskiego Towa-
rzystwa Ortopedycznego i Traumatologicznego, w ktorym
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uczestniczyty pielegniarki operacyjne z catej Polski. Oredow-
nikami tego przedsiewziecia byli prof. dr hab. Tadeusz Gaz-
dzik i prof. dr hab. Wojciech Marczyfnski. Byto to w 2006 r.
Pierwsze Walne Zgromadzenie, podczas ktorego zostat
przyjety Statut Stowarzyszenia, odbyto sie w trakcie konfe-
rencji Pomorska Wiosna Ortopedyczna w Rowach w 2007 .,
a sadowa rejestracja Stowarzyszenia Instrumenta-
riuszek Ortopedycznych nastgpita 21 lutego 2008 r.
[14]. Organizacja ma charakter dobrowolny i samorzad-
ny, zrzeszaja sie w niej osoby majace na celu rozwijanie
i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych instrumentariu-
szek ortopedycznych. W Statucie skoncentrowano sie na
dziatalnosci szkoleniowej. Znalazty sie tam réwniez zapisy
odnoszace sie do dziatalnosci integrujacej cztonkéw Sto-
warzyszenia poprzez dziatalnos¢ kulturalno-towarzyska
i rekreacyjna, a takze do dziatalnosci doradczej i organi-
zacyjno-ekonomicznej. STIO podkreslato potrzebe opraco-
wania standardéw postepowania na bloku operacyjnym
ortopedycznym, nowego programu ksztatcenia instrumen-
tariuszek, a takze nawigzania wspétpracy z odpowiednimi
organizacjami w krajach Unii Europejskiej [15]. Stowarzy-
szenie dziata poprzez powotane witadze, do ktérych zaliczo-
no: Walne Zgromadzenia Cztonkéw, Zarzad, Komisje Rewi-
zyjna oraz Sad Kolezenski. Kompetencje, tryb powotywania
i odwotywania cztonkéw poszczeg6lnych organéw zostaty
zdefiniowane w Statucie. Novum wyrdzniajace STIO od
innych stowarzyszen zrzeszajacych instrumentariuszki sta-
nowito powotanie Sadu Kolezenskiego, ktérego cztonkowie
rozpatrywali pisemne wnioski swoich cztonkéw dotyczace
spraw Stowarzyszenia, za wyjatkiem spraw wniesionych
na wtadze STIO. Sad Kolezenski zbierat i ustosunkowywat
sie do sprawy poprzez wydanie orzeczenia. Stronom sporu
rozpatrywanego przez Sad KoleZehski przystugiwato prawo
odwotania do najblizszego Walnego Zgromadzenia. Czas
trwania kadencji wtadz okreslono na 2 lata, z mozliwoscig
przedtuzenia o kolejng kadencje. STIO dziata na terenie
catej Polski, dla potrzeb organizacyjnych podzielonym na
9 regiondw [14, 15].

Ostatnim zarejestrowanym stowarzyszeniem dzia-
tajacym na rzecz pielegniarstwa operacyjnego w Polsce
jest Karkonoskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek
(KSl) z siedzibg w Wojewddzkim Centrum Kotliny Jele-
niogdrskiej. Rejestracja nastapita 5 lipca 2010 r. w Je-
leniej Gorze, a zakresem dziatalnosci objeto caty kraj
[16]. Gtéwna ideg zatozycielskg KSI byto powotanie
konsultanta krajowego w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego oraz opracowanie jednakowych stan-
dardéw praktyki klinicznej dla wszystkich blokéw ope-
racyjnych, na podstawie ktérych mozna byto tworzy¢
procedury specjalistyczne zgodne z specyfika blokow
operacyjnych w kazdym szpitalu. Od poczatku dziatal-
nosci organizacja byta mocno zaangazowana w dziata-
nia promocyjno-edukacyjne w zakresie pielegniarstwa
operacyjnego, ktére realizowano poprzez organizowa-
nie corocznych konferencji naukowych Blok Operacyjny
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oraz w Cieplicach, wystapienia cztonkéw na ogélnopol-
skich konferencjach poswieconych dziatalnosci bloku
operacyjnego oraz wydawanie pisma zawodowego
Magazyn Pielegniarki Operacyjnej. Czasopismo petnito
funkcje informacyjno-edukacyjna i stato sie miejscem
wymiany doswiadczen w dziedzinie pielegniarstwa
operacyjnego. W jedenastoletnim okresie dziatalnosci
wydano 30 numeréw Magazynu Pielegniarki Operacyj-
nej, w ktérym poruszono zagadnienia metod i technik
operacyjnych w réznych dziedzinach zabiegowych. Po-
jawity sie rowniez artykuty edukacyjne na temat wy-
posazenia bloku operacyjnego, bezpieczenstwa pracy
i zdarzen niepozadanych w praktyce pielegniarki ope-
racyjnej. Magazyn stat sie zrodtem informacji o wytycz-
nych i stanowiskach konsultantéw krajowych, ktére od-
nosity sie do praktyki pielegniarki bloku operacyjnego
oraz kierunkach dziatania EORNA. W niemal kazdym
numerze przypominano sylwetke jednego z wybitnych
chirurgébw. Oficjalnymi partnerami KSI zostato Ogél-
nopolskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek w Bia-
tymstoku oraz Slaski Zespét ds. Pielegniarstwa Opera-
cyjnego utworzony przy Okregowej Izbie Pielegniarek
i Potoznych w Katowicach.

Na uwage zastuguja zespoty ds. pielegniarstwa
operacyjnego dziatajace przy Okregowych Izbach Piele-
gniarek i Potoznych w Polsce. W tym zakresie przodu-
ja zespoty ds. pielegniarstwa operacyjnego dziatajace
w Katowicach, Wroctawiu, Lublinie, Krakowie i Gdan-
sku.

W opisie organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju
pielegniarstwa operacyjnego w Polsce warto wspo-
mnieé rowniez o dziatalnosci Ogoélnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Bloku Operacyjnego, Ane-
stezjologii i Intensywnej Terapii. Dziatalnos¢ rozpoczat
w latach 90. XX wieku, a oficjalnie zostat zarejestro-
wany 5 listopada 2003 r. w Lublinie. W swoich dziata-
niach zwiazek skoncentrowat sie na reprezentowaniu
i obronie godnosci, praw i interesow zawodowych,
socjalnych, materialnych i moralnych, zaréwno zbio-
rowych, jak i indywidualnych swoich cztonkéw, ksztat-
towaniu postaw etycznych oraz integracji Srodowiska
i umacnianiu kolezenskiej solidarnosci. W zapisach
statutowych wskazano réwniez dazenie do zapewnie-
nia odpowiedniej wysokosci wynagrodzenia za prace
zapewniajace godne warunki zycia, zabezpieczenie
swoim cztonkom mozliwosci pracy w bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkach na petnosprawnym sprzecie,
zapewnienie mozliwosci statego podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych, a takze zapewnienie prawa udziatu
cztonkéw w komisjach przetargowych dokonujgcych
zakupu sprzetu medycznego dla placowek panstwo-
wej stuzby zdrowia czy wspétuczestnictwa w reformie
ochrony zdrowia. Zwigzek zawodowy zobowigzat sie
takZe do udzielania pomocy socjalnej swoim cztonkom
[17]. Rozmiar niniejszej pracy nie pozwala na ukazanie
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osiagniet tej organizacji, co wymaga oddzielnego opra-
cowania w przysztosci.

Uprawnionym do dziatania na rzecz pielegniarstwa
operacyjnego w Polsce stato sie stanowisko konsultan-
ta krajowego i konsultanta wojewédzkiego w dziedzi-
nie pielegniarstwa chirurgicznego i operacyjnego. Na
podstawie ustawy o konsultantach w ochronie zdrowia
z 6 listopada 2008 r. [18] okreslono wymogi na sta-
nowisko konsultanta, warunki powotania, czas trwa-
nia kadencji i warunki odwotania konsultanta przed
uptywem kadencji, oswiadczenia sktadane przez kon-
sultantéw oraz kandydatéw na konsultantéw, w tym
oswiadczenia o uzyskanych korzysciach majatkowych,
oraz zadania wykonywane przez konsultantéw i zespét
wspobtpracujacy. Katalog zadan konsultanta krajowego
byt w duzej czesci tozsamy z zadaniami konsultanta
wojewddzkiego w danej dziedzinie, a rdznica sprowa-
dzata sie do terytorialnego zakresu dziatania. Konsul-
tant krajowy dziatat na terenie catego kraju, za$ konsul-
tant wojewodzki zostat zobowigzany do wykonywania
zadan przypisanych mu ustawa na obszarze wojew6dz-
twa. Jezeli petnit funkcje w wiecej niz jednym woje-
wodztwie, zadania wykonywat w obszarze wtasciwych
wojewodztw. Do zadah konsultanta naleza: dziatania
kontrolne zwigzane z dostepnoscia do Swiadczen zdro-
wotnych, kontrola podmiotéw udzielajacych Swiadcze-
nia zdrowotne, ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
0s6b wykonujacych zawody medyczne lub inne majace
zastosowanie w ochronie zdrowia, kontrola wyposaze-
nia podmiotéw udzielajgcych Swiadczenia zdrowotne
w aparature i sprzet medyczny, aparature analityczna
oraz aparature do przygotowania i badania produktéw
leczniczych i kontrola ich efektywnego wykorzystania
w realizacji zadan dydaktycznych, nadzér merytoryczny
doskonalenia zawodowego i szkolenia specjalizacyjne-
go pracownikéw medycznych. Konsultant mogt rowniez
wnioskowaé do wtasciwych samorzadéw zawodowych
o przeprowadzenie kontroli jakosci udzielanych swiad-
czeh zdrowotnych przez osoby wykonujace zawéd me-
dyczny oraz wydawac opinie o spetnieniu warunkéw do
udzielania Swiadczeh zdrowotnych w danej dziedzinie.
Konsultant krajowy zostat zobowigzany do prognozo-
wania potrzeb zdrowotnych w reprezentowanej dzie-
dzinie, opiniowania pod wzgledem merytorycznym
projektéw aktéw prawnych czy doradzania w zakresie
realizacji programéw polityki zdrowotnej. Konsultant
wojewodzki dodatkowo zostat zobowigzany, w termi-
nie wyznaczonym przez konsultanta krajowego, do
przygotowania opinii dotyczacej zasobéw kadrowych
oraz potrzeb kadrowych w reprezentowanej dziedzi-
nie. Do waznych zadah konsultantéw zaliczyé nalezy
takze sporzadzanie opinii na temat stosowanego po-
stepowania diagnostycznego, leczniczego i pielegnacyj-
nego w zakresie jego zgodnosci z aktualnym stanem
wiedzy i uwzglednienia dostepnosci metod i Srodkéw.
Dziatalnosé konsultantéw wojewéddzkich jest finanso-

wana ze srodkéw bedacych w dyspozycji wtasciwego
wojewody, a konsultanta krajowego ze srodkéw Mi-
nisterstwa Zdrowia. Kadencja trwa 5 lat [18]. Mini-
ster Zdrowia na stanowisko pierwszego konsultanta
krajowego w potaczonych dziedzinach pielegniarstwa
chirurgicznego i pielegniarstwa operacyjnego powotat
20 grudnia 2011 r. prof. dr hab. Marie T. Szewczyk.
Od 17 marca 2020 r. obowiazki konsultanta krajowe-
go zostaty powierzone dr. Pawtowi T. Wasilewskiemu.
W pierwszych latach od wejscia Ustawy w zycie tylko
w 11 na 16 wojewddztw kraju powotano konsultantéw
wojewodzkich w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicz-
nego i operacyjnego. Do chwili obecnej konsultantéw
wojewodzkich w dziedzinie pielegniarstwa chirurgicz-
nego i operacyjnego nie ma tylko w wojewddztwie $l3-
skim i podkarpackim.

W Polsce dziatalnos¢ organizacjizawodowych narzecz
pielegniarstwa operacyjnego przez dtugi okres pozo-
stawata niezapisang karta, jednakze nalezy pamieta,
ze miata ogromny wptyw na intensyfikacje ksztatcenia
podyplomowego, integracje pracownikéw bloku opera-
cyjnego, wymiane doswiadczeh zawodowych na gruncie
krajowym i europejskim oraz ochrone praw pracowni-
czych pielegniarek/rzy i potoznych operacyjnych.

Whnioski

Potrzeba organizacji dziatajgcych na rzecz pielegniar
stwa operacyjnego w Polsce pojawita sie w potowie lat
90. XX wieku, a ich rozkwit nastapit w dwoch pierw-
szych dekadach XXI wieku.

Dziatalnos¢ na rzecz pielegniarstwa operacyjnego
w Polsce jest rozproszona i realizowana przez 4 sto-
warzyszenia zawodowe skupiajace instrumentariuszki
(Towarzystwo Pielegniarek i Potoznych Operacyjnych
w Bydgoszczy, Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Instru-
mentariuszek w Biatymstoku, Stowarzyszenie Instru-
mentariuszek Ortopedycznych w Warszawie i Karko-
noskie Stowarzyszenie Instrumentariuszek w Jeleniej
Gorze) oraz zwigzek zawodowy pracownikéw bloku
operacyjnego, anestezjologii i intensywnej terapii.

Stowarzyszenia, zwiazki i inne instytucje dziatajace
na rzecz pielegniarstwa operacyjnego w Polsce na grun-
cie krajowym wzajemnie wspbtpracuja, za$ na gruncie
europejskim polskie instrumentariuszki sg reprezento-
wane przez Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Instrumen-
tariuszek.

Dziatalnos¢ na rzecz pielegniarstwa operacyjnego
w Polsce jest wspierana przez konsultanta krajowego
i konsultantéw wojewédzkich w dziedzinie pielegniar-
stwa operacyjnego i chirurgicznego.

Autorzy deklarujg brak konfliktu intereséw.
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